Fur Sicherheit sorgen mit Sicherheit im Job

Hausmeister/Hausmeisterin

Wir bieten zum nachstmoglichen Zeitraum
eine Stelle in der Direktion ZA als
,Hausmeister/Hausmeisterin“

Die Direktion Zentrale Aufgaben (ZA) ist eine von
vier Fachdirektionen. Sie ist unterteilt in die
Dezernate ZA 1, ZA 2 und ZA 3. Die ausgeschriebene
Stelle ist dem Dezernat ZA 1 angegliedert.

Job-ID: V000001911

Einsatzort: Paderborn

Startdatum: 01.03.2025

Behorde: Kreispolizeibehdrde Paderborn
Bezahlung: EG 5 TV-L (LG 1.2)
Bewerbungsfrist: 14.02.2025

Unser Angebot

Das bieten wir lhnen

e einen sicheren unbefristeten Arbeitsplatz

o tarifgerechte Bezahlung

e flexible Arbeitszeiten mit 30 Tagen Jahresurlaub
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e behdrdliches Gesundheitsmanagement

e Fortbildungsmdglichkeiten

Wichtig zu wissen:

Das Land NRW fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher
ausdrucklich erwinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach Maltgabe des Landesgleichstellungsgesetzes
(LGG) bevorzugt berucksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde
Uberwiegen.



Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf genie3t bei uns einen hohen Stellenwert. Verschiedene
Arbeitszeitmodelle, wie z. B. Teilzeit, sind maglich.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung, ihnen Gleichgestellte sowie Menschen mit
Migrationshintergrund sind ausdrlcklich erwinscht.

lhre Aufgaben
lhre schwerpunktmaRBigen Tatigkeiten sind:

e Feststellung von Mangeln und Schaden in / an Gebauden und ggf. Meldung an den Bau- und
Liegenschaftsbetrieb

Terminabsprachen, Einweisung und Begleitung von Fremdfirmen bei Instandsetzungsmallnahmen

Entsorgung von Abfallen, Wertstoffen, Datenmull (Papier, Akten etc.)

Bereitstellung von Verbrauchsmaterial flir technische und sanitare Einrichtungen

Betrieb und Funktionsiberwachung der haustechnischen Anlagen

Pflegen der AuBBenanlagen

Winterdienst

Mébelmontage sowie deren Transport bzw. von sonstigen Ausstattungsgegenstanden

Eigenstandige Durchfihrung von kleineren Reparaturen, auch im Bereich Elektrotechnik

lhr Profil

Formale Voraussetzungen:
¢ eine abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf, vornehmlich im Bereich Elektrotechnik
e Fuhrerschein Klasse B

e Schnelle Erreichbarkeit (wlinschenswert ware eine geringe Entfernung zwischen Wohn- und Arbeitsort)

Persoénliche Anforderungen:

e Kommunikationsfahigkeit

Kdrperliche Leistungsfahigkeit und -bereitschaft

Fahigkeit zur Ausiibung mittelschwerer bis schwerer kérperlicher Tatigkeiten (z. B. Knien, Blicken,
Heben und Tragen von Lasten mit 25 oder mehr Kilogramm)

Teamfahigkeit u. freundliches Auftreten

Sicherer Umgang mit MS Office-Produkten (Outlook, Word Excel)

Bereitschaft zu Uberstunden

Bereitschaft zu Arbeiten auch aulRerhalb der Rahmenarbeitszeit, an Wochenenden sowie Rufbereitschaft
im Bedarfsfall (z. B. Winterdienst)



Uber uns

Die Kreispolizeibehdrde Paderborn ist eine Iandlich strukturierte Flachenbehérde mit der Universitatsstadt
Paderborn als wirtschaftlichem und kulturellem Oberzentrum der Region ,Hochstift”. Von den knapp Uber
300.000 Einwohnern leben allein in der Stadt Paderborn ca. 50 % der Gesamtbevélkerung.

Die Kreispolizeibehérde Paderborn unter Leitung des Landrates ist fir die Bewaltigung der polizeilichen
Aufgaben im gesamten Kreisgebiet zustandig. Der ortliche Zustandigkeitsbereich umfasst dabei die zehn
Stadte und Gemeinden im Kreis Paderborn mit einer Flache von 1250 km?2.

Dieses Auftragsspektrum ist vielfaltig:

Polizeiliche Kernaufgabe ist die Wahrung der &ffentlichen Sicherheit und Ordnung in den Bereichen
Gefahrenabwehr und Einsatz, sowie die Kriminalitats- und Verkehrsunfallbekampfung.

Aus diesem Grund ist die Kreispolizeibehdrde Paderborn organisatorisch in vier Direktionen untergliedert,
in denen die Mitarbeitenden - Beamtinnen, Beamte und Tarifbeschaftigte - ihren Aufgaben nachgehen.

e Der Wachdienst bzw. Streifendienst ist in der Direktion Gefahrenabwehr /Einsatz angegliedert; ihr
obliegen federfuhrend die Aufgaben der Gefahrenabwehr sowie der Bewaltigung von Einsatzen.

e In der Direktion Kriminalitat werden alle Straftaten - ausgenommen Verkehrsdelikte - bearbeitet. Die
Direktion gliedert sich mehrere Kriminalkommissariate.

e Die Direktion Verkehr ist flr die Gewahrleistung der praventiven und repressiven polizeilichen
Verkehrssicherheitsarbeit und fur die Bearbeitung aller Verkehrsunfalle sowie Ordnungswidrigkeiten und
Straftaten, die einen Bezug zum StraBenverkehr aufweisen, zustandig.

e Darlber hinaus ist die Direktion Zentrale Aufgaben verantwortlich fir die Aufgaben der allgemeinen
Verwaltung und Logistik, Personalangelegenheiten sowie Technik.

Bei der Kreispolizeibehdrde Paderborn sind Uber 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt.

Kontakt & Bewerbung
Haben Sie Fragen? Wenden Sie sich gerne an:

Fur fachliche Fragen:
Frau Anne Beine
05251/306-1110

Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren:
Frau Stefanie Giefer
05251/306-1131

Jetzt online bewerben: https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=application&jobad _id=820


https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=application&jobad_id=820
https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=application&jobad_id=820
https://jobs.polizei.nrw/index.php?ac=application&jobad_id=820

