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Organigramm 
 

 

Stand: Januar 2023 
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Liegenschaften/Dienstgebäude 

Polizeiwache Delbrück 
Südstr. 39 

33129 Delbrück 
 (05250) 9858-0 

(TW) 

Polizeiwache Bad Lippspringe 
Detmolder Str. 199 

33175 Bad Lippspringe 
 (05252) 9679-0 

(TW) 

(TW) = Tageswache 

Polizeiwache Paderborn 
Riemekestr. 60-62 
33102 Paderborn 
 (05251) 306-2121 

Dienstgebäude Ferdinandstraße 
Ferdinandstr. 26-28 
33102 Paderborn 
 (05251) 306-0 

Dienstgebäude Schloß Neuhaus 
Bielefelder Str. 1 
33104 Paderborn 
 (05251) 306-0 

Sitz der Kreispolizeibehörde Paderborn 

Hausanschrift 
Riemekestr. 60-62 
33102 Paderborn 
 (05251) 306-0 

Postanschrift 
Postfach 2320 

33049 Paderborn 

 Postelle.Paderborn@polizei.nrw.de 

Polizeiwache Südkreis 
Königstr. 16 
33142 Büren 

 (02951) 9807-0 
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Geschäftsverteilung 
 

Behördenleitung 

Landrat (Behördenleitung) Hr. Rüther  

Sekretariat des Landrates Fr. Both 

Fr. Ranneberg 

*8010 

*8016 

* Erreichbarkeit des Kreises Paderborn (05251-308-xxxx, KPB-intern: 08-xxxx) 

 

Abteilungsleitung 

Abteilungsleitung Hr. Ettler 1000 

Vorzimmer der Abteilungsleitung 

(Vertretung) 

Fr. Finke 

(Hr. Voß) 

1001 

 

Beauftragte 

Antikorruptionsbeauftragte*r Hr. Derenthal 1200 

Ausländerbeauftragte*r Hr. Wille 2011 

Arbeitsschutzbeauftragte*r Hr. Hansel 1100 

Beauftragte*r des Haushalts Hr. Hansel 1100 

BEM-Verantwortliche*r Hr. Schröter 1620 

BGM-Verantwortliche*r Hr. Hansel 1100 

Brandschutzbeauftragte*r Hr. Stockbrügger (0179) 

6604333 

Datenschutzbeauftragte*r Hr. Spremberg 1848 

E-Government-Beauftragte*r Fr. Krienke 1213 

Extremismusbeauftragte*r Hr. Clark 1211 

Geheimschutzbeauftragte*r Hr. Schlüter 2020 

Gleichstellungsbeauftragte Fr. Brings 1630 

Inklusionsbeauftragte*r Hr. Hansel 1100 

IT-Notfallbeauftragte*r Hr. Kräußel 1150 

IT-Sicherheitsbeauftragte*r Hr. Siebers 1151 

Jugendschutzbeauftragte *r Hr. Gall 3901 

Opferschutzbeauftragte*r Hr. Gall 3901 



Geschäftsverteilungsplan Kreispolizeibehörde Paderborn Stand: 12.12.2023 

 

Seite 6 

Sportbeauftragte*r Hr. Meyer 1838 

 

Vertretungen 

Personalrat Hr. Reinen 

Fr. Schlichting 

Hr. Schröter 

Hr. Heinemann 

1610 

1611 

1620 

1311 

Schwerbehindertenvertretung Hr. Schröter 

Fr. Strzoda 

1620 

1831 

 

Sonderaufgaben/-funktionen 

BGM-Fachkraft Hr. Dornieden 1138 

Fachkraft für Arbeitssicherheit Hr. Schott (0151) 

22715530 

Kontaktbeamt*innen muslimische Institutionen Hr. Arens 

Fr. Bulu 

3401 

2322 

Nachwuchsberatung LG 2.2 N. N. 4000 

Polizeiseelsorge Diakon Krüger 

Pfarrerin Winkler 

Pfarrer Grenz 

(05251) 

8729812 

(0521) 

9151425 

(05254) 

3400 

Regionalbeauftragte Leitungen der  

Polizeiwachen 

 

Soziale Ansprechpartner*innen Fr. Sander 

Fr. Klinkhardt 

Hr. Schütte 

Hr. Dörrie 

3111 

3114 

2110 

2621 

Verbindungsbeamter Britische Streitkräfte Hr. Schlüter 2120 

Verbindungsbeamter OK Hr. Tillmann 3205 

Verbindungsbeamter Staatsschutz - Einsatz - Hr. Reuter 2012 

Verbindungsbeamter Staatsschutz - Kriminalität - Hr. Wink 3412 

Verbindungsbeamter TKÜ Hr. Giefer 3030 
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Abteilungsleitung 

Abteilungsleitung Polizei Hr. Ettler 

 

Vorzimmer Al Pol 

Innerer Dienst Frau Finke 

• Post- und Informationssteuerung 

• Termin- und Besprechungsmanagement für den ALPol und den LStab 

• Koordination der Aus- und Fortbildung für den LStab 

• Budget- und Kostenstellenverwaltung 

• Zentrale Ablage 

 

Leitungsstab 

Leitung 

(Vertretung) 

N. N. 

(Hr. Derenthal) 

 

SG Behördenstrategie/-controlling 

Leitung Hr. Derenthal 
 

Behördenstrategie 

• Bearbeitung von strategischen Grundsatzfragen der Polizeiarbeit (insb. Organisation, Füh-

rung und Steuerung, Inspektionen, Audits, Personalplanung/-entwicklung) 

• Initiierung einer direktionsübergreifenden Strategieentwicklung 

• Entwicklung und Überwachung von (gesamt-)strategischen Zielen 

• Prüfung von Vorhaben auf Strategierelevanz 

• Analyse, Bewertung und adressaten-/bedarfsgerechte Bereitstellung von Informationen 

• Federführung bei der Erstellung von Sicherheitsprogramm und Sicherheitsbilanz 

• Fertigung von Stellungnahmen und Berichten 

• Vorbereitung von Führungsentscheidungen 

• Bearbeitung von Sonderaufträgen der Abteilungsleitung Polizei 

• Geschäftsführung in der Leitungskonferenz 

• Vergleichsgruppenarbeit 

• Leitung/Begleitung von Projekten und Arbeitsgruppen (auch behördenübergreifend) 

• Teilnahme an Besprechungen und Qualitätszirkeln 

• Zusammenarbeit mit zuständigen Fachbehörden, Verbänden und Institutionen in Fachfra-

gen von herausragender Bedeutung 

• Mitarbeit in Führungsstab und Führungsgruppen 
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• Begleitung/Durchführung von Mitarbeiter- und Kundenbefragungen 
 

Controlling 

• Gewährleistung und Fortentwicklung eines strategischen Controllings 

• Recherche in und Auswertung von polizeilichen Datenbanken insb. zur Unterstützung im 

Rahmen von Führungs- und Steuerungsprozessen 

• Entwicklung/Automatisierung von standardisierten Berichten und Reporten 

• Unterstützung der Direktionen in Belangen des Controllings sowie bei der Erstellung und 

Fortentwicklung der direktionsinternen Berichtswesen 
 

Zentrale Qualitätssicherung 

• Prozessmanagement 

- systematische Planung, Modellierung und Umsetzung von Prozessen 

- Evaluierung und Anpassung von Prozessen 

• Begleitung von Veränderungsprozessen 

• Qualitätssicherung in polizeilichen Datensystemen 

- Koordinierung der Datenqualitätssicherung in der KPB Paderborn 

- Erstellung von fachlichen Vorgaben für die KPB Paderborn 

- Koordinierung und Durchführung von Datenqualitätskontrollen in polizeilichen Vor-

gangs-, Fall- und Verbundsystemen 

- Initiierung der Datenpflege und -bereinigung (Stamm-, Aktions- und Reaktionsdaten) 
 

Sonstiges 

• E-Government 

• ViVA (über die Qualitätssicherung hinausgehende Aufgabenraten) 

- Erstellung von Anforderungen zur fachlichen Weiterentwicklung 

- Katalogpflege 

- Planung, Koordinierung und Durchführung von Schulungen 

- Gewährleistung der Behörden- und Landeshotline 

- Erstellung von Bedienungshilfen, Handbüchern, Smart-Fibeln, Scout etc. 

• Behördenadministration für FISPol NRW 

• Erstellung von individuellen Anwendungen basierend auf Microsoft SharePoint 

• Unterstützung bei der Einführung von IT-Anwendungen von direktionsübergreifender Be-

deutung 
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SG Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

Leitung Fr. Koptik 
 

Pressearbeit 

• Erstellung von Presseberichten und strategischen Konzepten zur Pressearbeit 

• Beantwortung von Presseanfragen 

• Unterrichtung der Behördenleitung über alle bedeutsamen, die Öffentlichkeit interessieren-

den polizeilich relevanten Ereignisse 

• Vorbereitung und Durchführen von Pressekonferenzen 

• Auswertung und Archivierung der eigenen öffentlichen Nachrichten sowie von polizeirele-

vanten Sachverhalten, ggf. Weiterleitung an die Fachdienststellen 

• Auswertung und -aufbereitung von internen Vorgängen im Hinblick auf Medienrelevanz 

• Einsatzbegleitende Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

• Zusammenarbeit mit Pressestellen anderer Behörden 

• Erstellung des Pressespiegels 
 

Öffentlichkeitsarbeit 

• Erstellung von Konzepten zur strategischen Öffentlichkeitsarbeit 

• Konzipierung und Layout von Flyern, Broschüren, Plakaten 

• Beratung und Betreuung von Medienprojekten 

• Vortrags- und Informationsveranstaltungen 

• Planung, Organisation bzw. Unterstützung und Durchführung polizeilicher öffentlichkeits-

wirksamer Veranstaltungen, Messen und Ausstellungen 

• Teilnahme an anderen öffentlichkeitswirksamen Aktionen 

• Besucherbetreuungen 

• Gewährleistung eines Corporate Design 

• Mitarbeiterinformation in der Behörde  

• Aufbau und Pflege der öffentlichkeitswirksamen Präsentation mittels elektronischer Me-

dien im Intranet-, Internetauftritt und Sozialen Medien 

• Geschäftsführung für den Polizeibeirat 

• Geschäftsführung Dialogveranstaltungen 

• Enge Zusammenarbeit mit dem ZA 2.3 zu Themen der Personalwerbung 
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Direktion Zentrale Aufgaben 

Direktionsleitung Hr. Hansel 

 

Direktionsbüro 

Leitung Fr. Löhr 
 

Innerer Dienst 

• Durchführung des Beschwerdemanagements 

• Bearbeitung der Fachstrategie ZA 

• Zentrale Poststelle und Postverteilung  

• Steuerung elektronischer Posteingänge (BeBPo, EPOST810) 

• Zentrale Verwaltung der Besprechungs- und Seminarräume 

• Datenpflege Zeiterfassungssystem (ELZE) 

• Abrechnung/Abverfügung Laborrechnungen und Liquidationen 

• Administration der Dienstanweisungen/Mitzeichnungsverfahren 

• Bestellen von Dienstausweisen, Ruhestandsausweisen und Krankenversicherungskarten 

• Terminüberwachung i. Z. m. Berichtspflichten 

• Materialanforderung und -verwaltung von Büromaterial 

• Temporär: Projekt Liegenschaften (Neuanmietungsvorhaben der KPB Paderborn - resul-

tierend aus dem Gesamtraumprogramm) 

 

Dezernat ZA 1 

Leitung Fr. Beine 

 

Sachgebiet ZA 1.1 
 

Sonstige Rechtsangelegenheiten aus polizeilichem Handeln 

• Rechtsangelegenheiten im Zusammenhang mit der Gestaltung und Abwicklung von Ver-

trägen über Leistungen Dritter 

• Führung und Überwachung der Niederschlagungslisten (Haushalt Land NRW) 

• Gebührenfestsetzung bei Gutachten und Dolmetscherkosten 

• Vernichtung erkennungsdienstlicher Unterlagen, Fertigung rechtsmittelfähiger Bescheide, 

zwangsweise Durchsetzung von Vorladungen zu ED-Behandlungen (inkl. Klageverfahren) 

• Abrechnung Zeugenentschädigung 

• Bearbeitung von Verwaltungszwang 
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• Bearbeitung von Anträgen auf Vernichtung personenbezogener polizeilicher Unterla-

gen/Daten und entsprechenden Anfragen 

• Gebührenberechnung und -bescheide für Sicherstellung, Transportbegleitung, miss-

bräuchlicher Alarmierung 

• Abrechnung von Kfz.-Sicherstellungen (einschließlich Verwertung nicht abgeholter Kfz.) 

• Führung und Überwachung der Niederschlagungslisten (Haushalt Kreis Paderborn) 

• Asservatenverwertung 
 

Schadensersatzangelegenheiten 

• Bearbeitung von Schadensersatz- und Regressangelegenheiten 
 

Datenschutz und Datensicherheit 

• Datenschutzangelegenheiten 
 

Versammlungsrecht/Vereinsrecht 

• Anzeigebestätigungen, beschränkende Verfügungen und Verbote nach dem VersG 

• Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten nach VersG 

• Anmeldung von Ausländervereinen 
 

Haushaltsplanung/-ausführung 

• Ermittlung des Bedarfs an Sach- und Finanzmitteln 

• Einrichtung des Haushalts und Einpflege in EPOS NRW 

• Haushalts-, Wirtschafts- und Kassenangelegenheiten 

• Finanzierungsplanung für langfristige Projekte 

• Verteilung der Haushaltsmittel an die Budgetstellen 

• Bewirtschaftung der zugewiesenen Haushaltsmittel 

• Mittelanforderung 

• Controlling des Gesamtbudgets sowie der Teilbudgets 

• Vorbereiten von Haushaltskonferenzen 

• Jahresabschlussrechnung 

• Überprüfung der Zahlungseingänge im BARVUS Verfahren 
 

Wirtschaftliche Angelegenheiten der Dienstkräfte 

• Bearbeiten von Anträgen auf Reisekosten, Umzugskosten, Trennungsentschädigungen, 

überpauschale Fahndungskosten und sonstige persönliche Leistungsansprüche 
 

Verpflegung 

• Beschaffung und Ausgabe der Einsatzverpflegung 
 

Sonstige wirtschaftliche Angelegenheiten 

• Abwicklung von Zahlungsverpflichtungen und Geltendmachung finanzieller Forderungen 
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Grundstück-, Bau- und Unterkunftsangelegenheiten 

• Grundstücks-, Bau- und Unterkunftsangelegenheiten 

• Raumplanung und -verteilung 

• Anmietung und Pacht 

• Vorbereitung von und Beteiligung an Neu- und Umbauten, Sanierungen 

• Bauunterhaltung, Bewirtschaftung 

• Hausmeister 
 

Sonstiger nichttechnischer Service 

• Arbeitssicherheit, Unfallschutz, Umweltschutz 

• Vorbereitung und Bearbeitung von Prüfungsverfahren des staatlichen Rechnungsprü-

fungsamtes/Landesrechnungshofes/der Innenrevision der BR einschließlich der Umset-

zung bzw. der Beantwortung von Prüfungsberichten 

• Prüfung von Zuwendungen durch Dritte als genehmigungspflichtige und rechtliche zuläs-

sige Sponsoringmaßnahme 

• Vordruck-, Literaturbeschaffung und -verwaltung 

 

Sachgebiet ZA 1.2 
 

Waffenrecht/Schießstätten 

• Erteilung waffenrechtlicher Erlaubnisse, Überprüfung von Erlaubnisinhabern 

• Waffenverbote, Rücknahme u. Widerruf waffenrechtlicher Erlaubnisse, Klageverfahren 

• Erteilung von Schießstättenerlaubnissen, Überprüfung von Schießstätten,  

• Verfolgung waffenrechtlicher Ordnungswidrigkeiten 

• Datenverantwortung für Waffenbesitzdatei (NWR) 

• Durchführung von Waffen- und Munitionstransporten zur Vernichtung 

 

Sachgebiet ZA 1.3 
 

Zentrale Vergabestelle 

• Bearbeitung von Beschaffungsanträgen, operativer und strategischer Einkauf über EPOS 

• Vergabeverfahren zur Beschaffung von Lieferungen und Dienstleistungen 

• Vergaberechtliche/vertragsrechtliche Maßnahmen zum Projekt „Kurve kriegen“ 
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Dezernat ZA 2 

Leitung Fr. Lange 

 

Sachgebiet ZA 2.1 
 

Personalplanung 

• Grundsatzfragen Personalangelegenheiten (BKV/Stellenpläne) 

• Konzeptionsentwicklung zur bedarfsgerechten Personalplanung und zum Personaleinsatz 

• Funktionszuordnung und -bewertung 

• Konzeptionsentwicklung Direktionscontrolling/Datenmanagement 

• Gleichstellungsangelegenheiten 

• Betreuung von Personalprojekten 

• Erhebung, Beschreibung, Bewertung der Stellen der Regierungsbeschäftigten 

• Mitwirkung bei der Personalbedarfsplanung der Beamten / Regierungsbeschäftigten 

• Stellenplanbewirtschaftung 

• Pflege und bedarfsgerechte Bereitstellung eines Personalspiegels 

• Umsetzung der Personalverwendungskonzeption 
 

Personalbetreuung/Dienstrecht 

• Erarbeitung der Grundlagen für Personalentscheidungen 

• Führung der Personalakten 

• Entscheiden und Bearbeiten von personengebundenen Zulagen 

• Änderungsdienst mit dem LBV 

• Bearbeitung von Dienstunfällen/Arbeitsunfällen 

• Bearbeitung von Gehaltsvorschüssen 

• Bearbeitung von Erholungsurlaub/Sonderurlaub 

• Mutterschutz, Elternzeit, Teilzeitbeschäftigung, Beurlaubung 

• Personaladministration in den IT-Anwendungen (SP-Expert, ELZE, PersIS) 

• Administration und Durchführung des Beurteilungswesens 

• Laufbahnrechtliche Angelegenheiten 

• Abordnungen, Umsetzungen, Versetzungen 

• Ernennungen und Beförderungsvorschläge 

• Bewerbungen LA II und LA III (Aufsteiger) 

• Dienstzeitangelegenheiten, Dienstjubiläen 

• Versetzungen in den Ruhestand/Polizeidienstunfähigkeit 

• Angelegenheiten der Pensionäre 

• Dienstausweise, Kriminaldienstmarken 

• Überwachen von Krankenzeiten 
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• PÄD Angelegenheiten 

• Bearbeitung von Kuren 

• Bearbeitung von Disziplinarvorgängen 

• Genehmigung von Nebentätigkeiten 

• Rechtsschutz 

• Einstellung, Entlassung, Eingruppierung, Arbeitsplatzbewertungen (TV-L) 

• Durchführung tarifrechtlicher Maßnahmen 

 

Sachgebiet ZA 2.2 
 

Einsatztraining 

• Durchführung des Einsatztrainings 
 

Organisation und Koordination der fachpraktischen Ausbildung 

• Ausbildungskoordination für die Studierenden der FHöV 

• Organisation und Koordination interner Hospitationen 

• Organisation und Koordination Hospitationen und Betreuung von Personen anderer Be-

hörden (Polizeibeamte, Staatsanwälte, Richter auf Probe etc.) 

• Betreuung der Auszubildenden 

• Administration/Innerer Dienst 

• Seminardatenverwaltung 
 

Fortbildung 

• Ermitteln des zentralen, regionalen und örtlichen Fortbildungsbedarfs 

• Fortbildungscontrolling 

• Organisation, Koordinierung, Durchführung der örtlichen Fortbildung 

• Fortbildungsplanung und Administration 

• Verwaltung der Mittelzuweisungen für die Aus- und Fortbildung 

• Auswertung und Aufbereitung polizeilicher Einsätze für die Übernahme in die Fortbildung 

• Planung und Durchführung des Schießtrainings, einschl. DEIG 

• Planung und Durchführung des Sports in der Polizei 

• Planung und Durchführung des ET NRW 

• Unterstützung anderer Behörden bei Eigensicherungsfragen (z. B. Kreisverwaltung, Stadt-

verwaltung, Jobcenter) 

• Qualifizierung von Tutoren gemäß Erlass 

• Polizeilicher Wettkampfsport und Dienstsport bei sonstigen Veranstaltungen 

• Personalverwaltung und Controlling im Rahmen der Umsetzung des Sporterlasses und 

der behördlichen Dienstanweisung Dienst- und Präventionssport 
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Sachgebiet ZA 2.3 

Behördliches Gesundheitsmanagement / Arbeitsschutz 

• Beratung von Führungskräften in allen Bereichen des BGM und des Arbeitsschutzes  

• Planung, Organisierung und Koordinierung von BGM Projekten innerhalb der KPB Pader-

born 

• Aufbau gesundheitsförderlicher Strukturen 

• Begleitung Gefährdungsbeurteilungen psychischer Belastungen 

• Ermittlung und Beurteilung von Gefährdungen an den Arbeitsplätzen und von Arbeitsab-

läufen 

• Empfehlung von Maßnahmen zur Beseitigung der festgestellten Mängel 
 

Personalwerbung 

• Koordination/Bearbeitung von Schüler- und Onlinepraktika 

• Vorbereitung und Betreuung von Ausbildungsmessen und Schulveranstaltungen zur Be-

rufsorientierung 

• Betreuung der Bewerberinnen und Bewerber während des Auswahlverfahrens 

• Durchführung von Informationsveranstaltungen und Beratungsgesprächen 

• Betreuung der Fachoberschülerinnen und Fachoberschüler 

• Enge Zusammenarbeit mit dem SG PÖA in Fragen der Öffentlichkeitsarbeit 

 

Dezernat ZA 3 

Leitung Hr. Kräußel 

 

Sachgebiet ZA 3.1 
 

IT-Sicherheitsbeauftragter 

• Wahrnehmung der Aufgaben des IT-Sicherheitsbeauftragten 
 

IuK-Technik 

• Fertigung von Berichten und Stellungnahmen 

• Planung, Entwicklung, Pflege und Dokumentation örtlicher IuK-Verfahren 

• Erteilung von Beschaffungs- und Reparaturaufträgen 

• Lager- und Bestandsverwaltung (IT-Anlagenbuchhaltung) 

• Aussonderung, Entsorgung, Inventur von IuK-Geräten 

• Erstellen/Fortschreiben von Bedienerhandbüchern 

• Genehmigung, technische Unterstützung und Abnahme bei der Einrichtung ÜEA 

• IuK-Hotline 
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• Erstellung, Anwendung und Fortentwicklung von Berechtigungsstrukturen zur Standardi-

sierung der Zugriffe auf Laufwerke, Postfächer, etc. 

• Administration der Benutzerdaten und den damit verbundenen Berechtigungen bei 

polizeilichen IT-Verfahren. 

• Fortentwicklung von individuellen Anwendungen basierend auf Microsoft SharePoint 

• Konfiguration und Administration von datenbankbasierenden IT-Verfahren (z. B. ESO Digi-

tales, CitkoWaffe, Axon BodyCam) 

• Reparaturannahme und Ausgabe von IuK-Geräten 

• Softwareinstallation und Implementierung von Anwenderprogrammen mittels ASP 

• Administration/Rechtevergabe bei Anwendungen und Datenbanken (insb. aller Daten in 

der zentralen Windows Verzeichnisdatenbank (Active Directory)) 

• Netzwerkadministration/-management der örtlichen Datennetze 

• Planung, Aufbau und Inbetriebnahme von aktiven und passiven Netzkomponenten 

• Konfiguration und Monitoring, sowie Anpassung und Sicherung der Konfigurationen aller 

Netzkomponenten 

• Planung und Inbetriebnahme von Serversystemen sowie Einbindung in die vorhandene IT- 

Infrastruktur 

• Betreuung von IT-Verfahren sowie Pflege örtlicher Bestandteile von Verbundverfahren 

• Umsetzung des Datensicherungskonzeptes inkl. Überwachung und Dokumentation der 

Datensicherung (Backup u. Recovery) 

• Softwareverwaltung, Softwareverteilung, Patch-Management und Inventarisierung 

• Bereitstellung von Arbeitsplatz-PC, sowie Einbindung von Geräten in die IT-Infrastruktur 

• Betriebssysteminstallationen bei CN-Pol, Einzelplatz-, VPN- und IT-EU-Rechnern 

• Systemservice für TK-, Funk- und Leitstellentechnik 

• Handfunkgeräte (HRT), Funkeinbauten in Fahrzeugen (MRT) 

• Betreuung eigener Gefahrmelde- u. Alarmanlagen, Sondersignalanlagen Kfz., Videoeigen-

sicherung Kfz., Relaisstellen, Video- und Audioanlagen und sonstiger Geräte (z. B. Uhren-

anlagen, Akkuladegeräte, Mess- und Prüfgeräte), USV, zentrale Bedieneinheiten (Türöff-

nungen, Funkanschaltungen, etc.) 

• Administration der Telekommunikationsanlage 

• Administration der Funk-/Leitstellentechnik (MVL) 

• Administration, Betreuung und Konfiguration von Zugangskontrollsystemen 

• Erstellen und Aktualisieren von Kommunikationsplänen, Rufnamenübersichten und des 

Telekommunikationsverzeichnisses 

• Feststellung und Behebung von Störungen aller Art (Netzwerk, Leitstellen-, TK- und Funk-

technik, Server, Client, Zentraldrucker, etc.) sowie Reparatur und Austausch im Fehlerfall 

• Garantieabwicklung mit Herstellern im Störungsfall, Koordinierung und Durchführung von 

Störungsabwicklungen mit externen Servicetechnikern 

• Installation und Wartung von operativer Einsatztechnik zur repressiven Kriminalitätsbe-

kämpfung, z. B. technische Diebesfallen, drahtlose Videoübertragungstechnik 
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Sachgebiet ZA 3.2 
 

Kraftfahrangelegenheiten 

• Bedarfsermittlung und -beratung im Zusammenhang mit Kfz-Reparatur und -Lager 

• Überwachung der Auftragsdurchführung 

• Verwaltung beschaffter Sachmittel unter Nutzung der KLR-Software 

• Nachprüfungsverfahren 

• Rechnungsbearbeitung, Lagerbuchhaltung, Buchung von Werkstattaufträgen 

• Kfz-Verwaltung 

• Organisation des Kfz-Einsatz bei größeren Einsätzen einschl. Anforderung von zusätzli-

chen Kfz. zur kurzfristigen Verwendung 

• Kfz-Statistiken und Erfassung aller Daten für die Budgetierung/Einsatzabrechnungen 

• Erarbeiten von Vorschlägen zum effizienten Einsatz der Dienstkraftfahrzeuge 

• Organisation der Übernahme der Dienstfahrzeuge 

• Aussonderung, Entsorgung u. Überführung von Dienst-Kfz 

• Beantragung, Austausch, Rückgabe und Gesamtnachweis der Tarnkennzeichen 

• Bearbeitung von Anfragen nach Dienst-Kfz in StVA-Angelegenheiten u. Owi-Verstößen. 

• Bearbeitung der Schadensfälle mit und an Dienst-Kfz 

• Überwachung/Vorbereitung der Wartungs-Inspektionsintervalle, HU, AU 

• Kfz.-Werkstatt 

• Unterhaltung, Instandhaltung und Instandsetzung (Werkstattleistungen) von Dienst-Kfz u. 

Fahrrädern 

• Prüfung der Reparaturdurchführung von Dienst-Kfz bei Fremdaufträgen 

• Werkstattbuch/Werkstattaufträge 

• Fahr-, Kurier-, und Botendienste einschl. Behördenpostverteilung 

 

Sachgebiet ZA 3.3 
 

Bereitstellung von Waffen und waffentechnischem Gerät 

• Information der Bedarfsträger 

• Bedarfsermittlung, -beratung, -umsetzung 

• Bereitstellung von Waffen, waffentechnischem, verkehrs-, foto-, video- und kriminaltechni-

schem Gerät 

• Grundsätzliche Planungs-, Vorbereitungs- und Organisationsaufgaben auf dem Gebiet der 

Waffen- und Geräteverwaltung 

• Ausstattung (einschließlich der Mitwirkung bei der Beschaffung) 

• Erarbeiten von Vorschlägen für den effizienten Einsatz der Waffen, des waffentechnischen 

Geräts, etc. 

• Wartung, Pflege und Bereithalten von Einsatzmitteln  
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• Verwaltung von Waffen, Munition, Reizstoffen, waffentechnischem Gerät, Verkehrs- und 

Sportgerät 

• Technische Einweisungen von Anwendern 

• Aussonderung und Entsorgung (Entsorgung außer Waffen) 

• Begleitung und Unterstützung von Waffen- u. Geräterevisionen 

• Interne Bestandsüberprüfungen/Inventuren 

• Durchführung von Waffen- und Munitionstransporten 

• Betreiber der Raumschießanlage, Schießanlagenbetrieb (fachtechnische Betreuung, Ver-

waltung und sicherheitstechnische Aufsicht der Raumschießanlage) 

• Kalibrieren der Alkoholvortestgeräte und Organisation der turnusmäßigen Werksüberprü-

fungen 
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Direktion Gefahrenabwehr/Einsatz 

Direktionsleitung Hr. Meiners 

 

Führungsstelle 

Leitung Fr. Benn 
 

Innerer Dienst 

• Administration/Innerer Dienst 

• Postverteilung im eigenen Dienstbereich 

• Verwaltung von Erkrankung/Urlaub/SU/GT 

• Terminmanagement 

• Materialanforderung und -verwaltung von Büromaterial 

• Erstellung und Pflege von Personalübersichten 

• Mitwirkung bei der Aktualisierung des Telefonverzeichnisses 

• Vorbereitung und Protokollierung von Besprechungen 

• Spind-/Schlüsselverwaltung 

• Koordinierung der Reihenuntersuchung beim PÄD 

• Führung und Pflege der Akten 
 

Stabsarbeit 

• Mitwirkung bei der Koordinierung der Dienstplanung 

• Einsatzangelegenheiten 

• Vorfeldbeobachtung der Einsatzentwicklung mit Direktionsbezug 

• Analyse und Bewertung von Lagebildern 

• Entwickeln und Vorgabe von Direktionszielen/-strategien 

• Erhebung, Aufbereitung und Auswertung von Daten für direktionsinternes Controlling 

• Erstellung von Regelungen für die Aufgabenerfüllung im Wach- und Bezirksdienst 

• Bearbeiten von Amts- und Vollzugshilfeersuchen 

• Grundsätzliche Angelegenheiten in Bezug auf das DSM 

• Direktionsübergreifende Kräftekoordinierungen bei Sofortlagen 

• Behördenübergreifende Kräftekoordinierungen 

• Mitwirken bei der Erhebung des Bedarfs an Aus- und Fortbildung 

• Vorbereitung von Führungsentscheidungen 

• Mitwirkung bei der Neuausrichtung von Steuerung und Führung 

• Vorbereiten und Fertigen von Dienstanweisungen und Verfügungen von direktionsinterner 

Bedeutung sowie von direktionsübergreifenden Dienstanweisungen und Verfügungen zur 

Einsatzbewältigung vorbehaltlich der Schlusszeichnung des Abteilungsleiters 

• Kalendermäßiges Vorbereiten des Kräfte- und Mitteleinsatzes für Einsätze aus besonde-

rem Anlass von überwiegend direktionsinterner Bedeutung 
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• Auswerten und Nachbereiten von Einsätzen von überwiegend direktionsinterner Bedeu-

tung 

• Sammeln, Bewerten und bedarfsgerechte Steuerung von Informationen, insb. über den 

Einsatzbereich 

• Mitwirkung an der Fertigung und Aktualisierung von Veranstaltungskalendern 

• Vorbereiten/Fertigen von Berichten und Stellungnahmen für MIK sowie Aufsichtsbehörden 

(LZPD, LKA, LAFP) im Rahmen der vorgesehenen Aufgaben der Direktion GE vorbehalt-

lich der Schlusszeichnung der Direktions-/Abteilungsleitung 

• Umsetzung von Präsenzkonzeptionen sowie von Projekten bzw. Schwerpunkteinsätzen 

aus dem Geschäftsbereich der Direktion GE unter Beteiligung der BPH 

• Koordinierung der Dienst- und Einsatzplanung innerhalb der Direktion und mit anderen Di-

rektionen 

• Planung, Koordinierung und Konzeptionsentwicklung des Personen- und Objektschutzes 

(Gefährdungsbewertung sowie Umsetzung von Schutzmaßnahmen) 

• Durchführung von Sicherheitsgesprächen gem. PDV 129 

• Adressatengerechte Bereitstellung von Fachinformationen (Rechtsgrundlagen, Rechtspre-

chung, Literatur, Erlasse Verfügungen pp.) 

• Planung, Erstellung und Weiterentwicklung konzeptioneller Lösungen zur Einsatzbewälti-

gung und Gefahrenabwehr von direktionsinterner sowie von direktionsübergreifender Be-

deutung 

• Vorbereiten von und Teilnahme an Sicherheitsbesprechungen 

• Gewährleistung der Führungsgruppenarbeit 

• Einrichtung und Leitung einer Befehlsstelle im Einsatz (Zeitlage) 

• Leitung bzw. Mitarbeit im Führungsstab 

• Vorbereitung/Mitwirkung bei Besprechungen "Örtlicher Ausschuss Sport und Sicherheit" 
 

Szenekundige Beamte 

• Ständige Beschaffung, Sammlung, Strukturierung, Auswertung und Fortschreibung von 

Erkenntnissen über die Fanszene der örtlichen Fußballvereine, insb. von gewaltbereiten 

und gewalttätigen Personen/Gruppen 

• Mitwirken bei der Vor- und Nachbereitung von Einsätzen im Zusammenhang mit Fußball-

spielen sowie bei der Erstellung von Voraus- und Verlaufsberichten 

• Teilnahme an Einsatzbesprechungen zur Unterstützung des Polizeiführers bei der Lage-

fortschreibung und -bewertung 

• Teilnahme an Fußballeinsätzen der eigenen Dienststelle, Begleitung auf Reisewegen au-

ßerhalb der eigenen Dienststelle, sowie Einsatz anlässlich von Auswärtsspielen und Spie-

len aus besonderem Anlass auf Anforderung der für den Austragungsort zuständigen 

Dienststelle 

• Sachbearbeitung anlassbezogener Straftaten und Ordnungswidrigkeiten, soweit die Bear-

beitung dieser Delikte nicht wegen der Schwere oder Besonderheiten der Tat von anderen 

Dienststellen erfolgen muss. In diesen Fällen leisten die SKB Unterstützung 

• Täterorientierte Ermittlungen/Bearbeitung auch anderer Straftaten nach spezifischen, zwi-

schen den zuständigen Organisationseinheiten getroffenen örtlichen Regelungen 
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• Initiierung von Stadionverboten in Zusammenarbeit mit den Fußballvereinen und Überwa-

chung der Verbote für einheimische und auswärtige Fans. Mitwirken an der Fortentwick-

lung von Regelungen zur Informationsbeschaffung und -steuerung 

• Durchführung von Ermittlungen zu Straftaten und Ordnungswidrigkeiten für auswärtige 

Dienststellen, die durch Fußballfans der eigenen Dienststelle außerhalb des örtlichen Zu-

ständigkeitsbereichs im Zusammenhang mit Auswärtsspielen oder Spielen aus besonde-

rem Anlass begangen werden 

• Verhinderung von Störungen der öffentlichen Sicherheit oder Ordnung vor, während und 

nach, sowie im Zusammenhang mit Fußballspielen, z. B. durch Platzverweise, Gefährder-

ansprachen, Meldeauflagen, Ingewahrsamnahmen und Ausreiseverbote 

• Zusammenarbeit mit SKB anderer Dienststellen, Teilnahme an gemeinsamen Fortbil-

dungsveranstaltungen und am Erfahrungsaustausch 

• Zusammenarbeit mit anderen Behörden und Institutionen im eigenen Zuständigkeitsbe-

reich, z. B. mit Fanbeauftragten und Fanprojekten, dem Stadionbetreiber und Verein sowie 

der Bundespolizei 

• Pflege spezieller Dateien/Karteien, insb. der Datei „Gewalttäter Sport“ 

• Öffentlichkeitsarbeit nach innen und außen - insb. bei Vorträgen, Schulungen und Diskus-

sionsrunden, in Absprache mit dem zuständigen Dezernat für Öffentlichkeitsarbeit 
 

Bürgerservice 

• Abwickeln des Bürgerverkehrs 

• Einlasskontrolle 

• Entgegennahme und Weitervermittlung von externen und internen Telefonanrufen 

• Erstellen von Telefonprotokollen von psychisch labilen Anrufern 

• Erteilen von Auskünften aus polizeilichen Informationssystemen soweit diese nicht der 

Verschwiegenheit unterliegen 

• Erteilen von Auskünften zur aktuellen Erreichbarkeit einzelner Sachbearbeiter/-innen 

• Entgegennahme von Postsendungen und Paketen 

• Bereitstellen und Verteilen ein-/ausgehender Postsendungen 

• Vereinbaren und Überwachen von Terminen 

• Führen, Pflegen und Auswerten von Statistiken 

• Asservatenverwaltung Blut-, Urin- und Haarprobenversand 

• Übernahme von Tätigkeiten auf Weisung 

• Erstellen von einfachen Vorgängen (z. B. Fundanzeigen, Rücknahme von Verlust- und 

Strafanträgen) 

• Übernahme allgemeiner Bürotätigkeiten 

• Entgegennahme und Weiterleiten von Mitteilungen an den jeweiligen Sachbearbeiter/-in-

nen und die betroffenen Führungsstellen 

• Hilfestellung beim Ausfüllen von Formularen  
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Führungs- und Lagedienst 

Leitung Hr. Schlüter 
 

Lagedienst 

• Gewährleistung der Führungsfähigkeit der Leitstelle 

• Gewährleistung der Führungsstabsarbeit (Organisation, grundsätzliche Regelungen und 

Fortbildungen) 

• Mitarbeit im Führungsstab 

• Weitergabe von Informationen zur Eigensicherung 

• Erstellen und Aktualisieren von Einsatz-, Objekt- und Schutzakten in Absprache mit Füh-

rungsstelle GE 

• Organisation und Durchführung von Anstaltsbegehungen in den Justizvollzugsanstalten 

• Vorbereitung und Durchführung von Übungen 

• Mitarbeit bei der Auswertung von Einsätzen 

• Erstellung und Aktualisierung von Alarmierungsunterlagen 

• Mitarbeit bei der Vorbereitung von Führungsentscheidungen 

• Auswertung der Langzeitdokumentation 

• Fertigung und Veröffentlichung der Einsatzstatistik 

• Erarbeitung und Aktualisierung von Fahndungskarten im Kreisgebiet 

• Recherche von Einsätzen insb. eCEBIUS 

• fachliche Administration (STABOS) 

• fachliche Administration und Datenpflege (eCEBIUS) 

• fachliche Administration EPOST810 und MVL (Modernisierung und Vereinheitlichung der 

Leitstellentechnik) 

• Erstellung der täglichen Lage 

• Zusammenführung und aktuelle Vorhaltung der Lagebilder (Kriminalität, Verkehr, Kräfte) 

• Auswertung von Lagebildern 

• Bewertung, Auswertung und bedarfsgerechte Steuerung aller bei der Kreispolizeibehörde 

eingehenden Informationen insb. E-Mail-Nachrichten 

• Adressaten- und bedarfsgerechte Bereitstellung von Informationen 

• Aktenführung/-pflege für den Bereich des Führungs- und Lagedienstes 

• Mitwirken bei der Erhebung des Bedarfs an Aus- und Fortbildung  

• Einweisung von Einsatzbearbeitern und EB-Vertretern 
 

Intel-Officer 

• Einsatzbegleitende OSINT-Recherche inkl. Analyse und Bewertung der gewonnenen In-

formationen zur Eigensicherung der Einsatzkräfte 

• Übernahme des Monitorings der Sozialen Medien 

• Bearbeitung und Aufbereitung der recherchierten Informationen zur weiteren Verwendung 

durch die Einsatzbearbeiter/innen der Leitstelle 
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• Mitarbeit im Führungsstab bei besonderen Lagen 

• Unterstützung der FüSt durch Erhebung, Verarbeitung und Auswertung frei zugänglicher 

Informationen aus dem Internet für bevorstehende Einsatzlagen und Einsatzplanungen 
 

Leitstelle 

• Einsatzbearbeitung 

• Vorbereitung von WE-Meldungen 

• Dienst- und Fachaufsicht in Einsatzangelegenheiten 

• Direktionsübergreifende Kräftekoordinierungen bei Sofortlagen außerhalb der Geschäfts-

zeiten der Führungsstelle GE 

• Behördenübergreifende Kräftekoordinierungen bei Sofortlagen außerhalb der Geschäfts-

zeiten der Führungsstelle GE 

• Direktionsübergreifende Führung der Kräfte in Sofortlagen 

• Führungsübernahme bei Soforteinsätzen, die einen erhöhten Koordinierungsbedarf ha-

ben, innerhalb der AAO 

• Führungsübernahme - insb. lageangepasstes Einrichten einer Führungsgruppe und Auf-

bau einer BAO - in herausragenden Fällen bis zur Übernahme durch den vorgesehenen 

Polizeiführer 

• Bearbeitung von Anfragen der Medien bzw. der Öffentlichkeit außerhalb der Bürodienst-

zeiten der Pressestelle 

• Entscheidung über Sofortersuchen außerhalb der allgemeinen Bürodienstzeiten 

• Einweisung von Einsatzbearbeitern und EB-Vertretern 

• Mitarbeit im Führungsstab 

• Führung und Sachbearbeitung von Einsätzen im täglichen Dienst insb. Notrufbearbeitung 

• Dokumentation des Einsatzgeschehens im Einsatzleitsystem eCEBIUS 

• Koordination der Zusammenarbeit mit KPB-eigenen Organisationseinheiten und anderen 

Behörden 

• Überwachung und Koordination des Funk-, Fernmelde- und Datenverkehrs 

• Datenanfragen/Auskunftsdienst.: POLAS/EMA/AZR/SVA/Waffen-Abfragen eigene 

DST/auswärtige Polizeidienststellen, DST/Ämter/Behörden 

• Einweisung von Einsatzbearbeitern und EB-Vertretern 

• Mitarbeit im Führungsstab 

 

Polizeiwache Paderborn 

Leitung Hr. Schütte 

örtliche  

Zuständigkeit 

Kernstadt Paderborn mit Begrenzung A 33 zwischen den AS PB-Zentrum und 

PB-Elsen und B1 sowie dem Ortsteil Wewer; Stadt Lichtenau mit Ortsteilen; 

Gemeinde Borchen mit Ortsteilen; im Nachtdienst auch die Bereiche der PW 

Bad Lippspringe und der PW Delbrück 
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Wachdienst / Polizeigewahrsamsdienst 
 

Wachdienst 

• Sonstige operative Kriminalitätsbekämpfung 

• Bekämpfung der Hauptunfallursachen 

• Sonst. Überwachung des Verkehrsverhaltens, der Verkehrsmittel und des Verkehrsraums 

• Einsatzbewältigung aus Anlass von Verkehrsunfällen 

• Einsatzbewältigung im täglichen Dienst aus sonstigen Anlässen 

• Einsatzbewältigung aus besonderem Anlass durch übrige OE 

• Sichtbare polizeiliche Präsenz 

• Objektschutz 

• Gewährleisten des Polizeigewahrsamsdienstes 

• Gewährleisten der Anzeigenaufnahme arbeitstäglich ab 15.30 Uhr sowie an Samstagen, 

Sonn- und Feiertagen. 
 

Polizeigewahrsamsdienst 

• Betreuung von in Gewahrsam genommenen und festgenommenen Personen 

• Durchsuchung bei der Einlieferung/Wiedereinlieferung 

• Veranlassung der Prüfung der Gewahrsamsfähigkeit in Zweifelsfällen 

• Asservierung sichergestellter Gegenstände 

• Durchführung von Benachrichtigungen, soweit keine Zuständigkeit der sachbearbeitenden 

Dienststelle besteht 

• Durchführung der vorgeschriebenen Kontrollen 

• Organisation der Transporte 

 

Bezirksdienst 

Leitung Hr. Kuhaupt 
 

Bezirke Zuständigkeitsbereich 

1 Paderborn - Innenstadt Hr. Snethlage 

2 Paderborn - Riemekeviertel Fr. Zangari 

3 Paderborn - Stadtheide Hr. Prior 

4 Paderborn - Oststadt Hr. Wogt 

5 Paderborn - Kaukenberg Hr. Dören 

6 Paderborn - Auf der Lieth Hr. Latzel 

7 Paderborn - Südstadt Hr. Zieren 

8 Paderborn - Mönkeloh Hr. Nutt 
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9 Borchen, Wewer Hr. Kubat / Hr. Callies 

10 Lichtenau Hr. Fischer 

11 Schloß Neuhaus Hr. Peitz 

12 Schloß Neuhaus, Sennelager Hr. Porbadnik 

13 Elsen - Süd Fr. Schallenkamp 

14 Elsen - Nord, Sande Hr. Austenfeld 

• Anlassunabhängige Kontaktaufnahme und -pflege mit Bürgern, gesellschaftlichen Grup-

pen, Institutionen und Organisationen 

• Kontaktpflege mit gefährdeten Personen und Gruppen 

• Kontaktpflege mit Verantwortlichen für gefährdete Objekte und Einrichtungen 

• Überwachung von gefahrenträchtigen Orten und Objekten sowie Treffpunkten und Aufent-

haltsorten erkannter Problemgruppen  

• Unterrichtung anderer Behörden über Erkenntnisse, die deren Eingreifen erfordern 

• Polizeiliche Aufgaben bei Veranstaltungen 

• Überwachung von Verkehrsunfallbrennpunkten und des Verkehrsraums 

• Schulwegüberwachung 

• Mitwirkung bei der Erarbeitung polizeilicher Stellungnahmen zur Errichtung von Bau- und 

Arbeitsstellen im öffentlichen Verkehrsraum 

• Überwachung von Kriminalitätsbrennpunkten 

• Mitwirkung an der kriminalitätsvorbeugenden Beratung 

• Mitwirkung bei Jugendschutzstreifen 

• Mitwirkung bei der Vollstreckung von Haft- und Vorführungsbefehlen, soweit nicht andere 

Organisationseinheiten zuständig sind 

• Mitwirkung bei der Verkehrserziehung in Grundschulen 

• Mitwirkung bei Prüfung der Zuverlässigkeit und persönlichen Eignung von waffenrechtli-

chen Erlaubnisinhabern 
 

B.O.S.S. (Ordnungspartnerschaft mit der Stadt Paderborn) 

• Anlassunabhängige Kontaktaufnahme und -pflege mit Bürgern, gesellschaftlichen Grup-

pen, Institutionen und Organisationen in Zusammenarbeit mit der Stadt Paderborn 

• Kontaktpflege mit gefährdeten Personen und Gruppen 

• Kontaktpflege mit Verantwortlichen für gefährdete Objekte und Einrichtungen 

• Überwachung von gefahrenträchtigen Orten und Objekten sowie Treffpunkten und Aufent-

haltsorten erkannter Problemgruppen  

• Unterrichtung anderer Behörden über Erkenntnisse die deren Eingreifen erfordern 

• Polizeiliche Aufgaben bei Veranstaltungen 

• Überwachung von Verkehrsunfallbrennpunkten und des Verkehrsraums 

• Anzeigen- sowie Verkehrsunfallaufnahme 

• Mitwirkung bei der Verkehrsberatung in öffentlichen und privaten Einrichtungen 
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• Mitwirkung bei der Erarbeitung polizeilicher Stellungnahmen zur Errichtung von Bau- und 

Arbeitsstellen im öffentlichen Verkehrsraum 

• Überwachung von Kriminalitätsbrennpunkten 

• Mitwirkung an der kriminalitätsvorbeugenden Beratung 

• Mitwirkung bei Jugendschutzstreifen 

• Mitwirkung bei der Vollstreckung von Haft- und Vorführungsbefehlen, soweit nicht andere 

Organisationseinheiten zuständig sind 

• B.O.S.S.-Mobil 

 

Polizeiwache Südkreis 

Leitung Hr. Paul 

örtlicher 

Zuständigkeit 

Stadt Büren mit Ortsteilen; Stadt Bad Wünnenberg mit Ortsteilen; Stadt Salz-

kotten mit Ortsteilen 

 

Wachdienst / Objektschutzdienst 
 

Wachdienst 

• Sonstige operative Kriminalitätsbekämpfung 

• Bekämpfung der Hauptunfallursachen 

• Sonst. Überwachung des Verkehrsverhaltens, der Verkehrsmittel und des Verkehrsraums 

• Einsatzbewältigung aus Anlass von Verkehrsunfällen 

• Einsatzbewältigung im täglichen Dienst aus sonstigen Anlässen 

• Einsatzbewältigung aus besonderem Anlass durch übrige OE 

• Sichtbare polizeiliche Präsenz 

• Objektschutz (insb. am Flughafen Paderborn-Lippstadt) 

 

Bezirksdienst 
 

Bezirke Zuständigkeitsbereich 

1 Büren - Nord Hr. Heinz 

2 Büren - Süd Hr. Welticke 

3 Bad Wünnenberg Hr. Scholz 

4 Salzkotten - Mitte Hr. Schäfers 

5 Salzkotten - Süd, Upsprunge, Oberntudorf, Nie-

derntudorf 

Hr. Weber 

6 Salzkotten - Nord, Verne, Verlar, Mantinghausen, 

Holsen, Thüle, Scharmede 

Hr. Sibille 



Geschäftsverteilungsplan Kreispolizeibehörde Paderborn Stand: 12.12.2023 

 

Seite 27 

• Anlassunabhängige Kontaktaufnahme und -pflege mit Bürgern, gesellschaftlichen Grup-

pen, Institutionen und Organisationen 

• Kontaktpflege mit gefährdeten Personen und Gruppen 

• Kontaktpflege mit Verantwortlichen für gefährdete Objekte und Einrichtungen 

• Überwachung von gefahrenträchtigen Orten und Objekten sowie Treffpunkten und Aufent-

haltsorten erkannter Problemgruppen  

• Unterrichtung anderer Behörden über Erkenntnisse, die deren Eingreifen erfordern 

• Polizeiliche Aufgaben bei Veranstaltungen 

• Überwachung von Verkehrsunfallbrennpunkten und des Verkehrsraums 

• Schulwegüberwachung 

• Mitwirkung bei der Erarbeitung polizeilicher Stellungnahmen zur Errichtung von Bau- und 

Arbeitsstellen im öffentlichen Verkehrsraum 

• Überwachung von Kriminalitätsbrennpunkten 

• Mitwirkung an der kriminalitätsvorbeugenden Beratung 

• Mitwirkung bei Jugendschutzstreifen 

• Mitwirkung bei der Vollstreckung von Haft- und Vorführungsbefehlen, soweit nicht andere 

Organisationseinheiten zuständig sind 

• Mitwirkung bei der Verkehrserziehung in Grundschulen 

• Mitwirkung bei Prüfung der Zuverlässigkeit und persönlichen Eignung von waffenrechtli-

chen Erlaubnisinhabern 

 

Polizeiwache Bad Lippspringe 

Leitung Hr. Bambeck 

örtliche  

Zuständigkeit 

Stadt Bad Lippspringe; Ortsteile Paderborn-Dahl, -Benhausen, -Marienloh, -

Neuenbeken; Gemeinde Altenbeken. 

 

Wachdienst 
 

Wachdienst 

• Sonstige operative Kriminalitätsbekämpfung 

• Bekämpfung der Hauptunfallursachen 

• Sonst. Überwachung des Verkehrsverhaltens, der Verkehrsmittel und des Verkehrsraums 

• Einsatzbewältigung aus Anlass von Verkehrsunfällen 

• Einsatzbewältigung im täglichen Dienst aus sonstigen Anlässen 

• Einsatzbewältigung aus besonderem Anlass durch übrige OE 

• Sichtbare polizeiliche Präsenz 

• Objektschutz 
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Bezirksdienst 
 

Bezirke Zuständigkeitsbereich 

1 Bad Lippspringe 1 Hr. Bambeck 

2 Bad Lippspringe 2 Hr. Rose 

3 Altenbeken Hr. Jakob 

4 Benhausen, Dahl, Marienloh, Neuenbeken Hr. Schäfers 

• Anlassunabhängige Kontaktaufnahme und -pflege mit Bürgern, gesellschaftlichen Grup-

pen, Institutionen und Organisationen 

• Kontaktpflege mit gefährdeten Personen und Gruppen 

• Kontaktpflege mit Verantwortlichen für gefährdete Objekte und Einrichtungen 

• Überwachung von gefahrenträchtigen Orten und Objekten sowie Treffpunkten und Aufent-

haltsorten erkannter Problemgruppen  

• Unterrichtung anderer Behörden über Erkenntnisse, die deren Eingreifen erfordern 

• Polizeiliche Aufgaben bei Veranstaltungen 

• Überwachung von Verkehrsunfallbrennpunkten und des Verkehrsraums 

• Schulwegüberwachung 

• Mitwirkung bei der Erarbeitung polizeilicher Stellungnahmen zur Errichtung von Bau- und 

Arbeitsstellen im öffentlichen Verkehrsraum 

• Überwachung von Kriminalitätsbrennpunkten 

• Mitwirkung an der kriminalitätsvorbeugenden Beratung 

• Mitwirkung bei Jugendschutzstreifen 

• Mitwirkung bei der Vollstreckung von Haft- und Vorführungsbefehlen, soweit nicht andere 

Organisationseinheiten zuständig sind 

• Mitwirkung bei der Verkehrserziehung in Grundschulen 

• Mitwirkung bei Prüfung der Zuverlässigkeit und persönlichen Eignung von waffenrechtli-

chen Erlaubnisinhabern 

 

Polizeiwache Delbrück 

Leitung Hr. Hansjürgens 

örtliche  

Zuständigkeit 

Stadt Delbrück mit Ortsteilen; Gemeinde Hövelhof mit Ortsteilen 

 

Wachdienst 
 

Wachdienst 

• Sonstige operative Kriminalitätsbekämpfung 
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• Bekämpfung der Hauptunfallursachen 

• Sonst. Überwachung des Verkehrsverhaltens, der Verkehrsmittel und des Verkehrsraums 

• Einsatzbewältigung aus Anlass von Verkehrsunfällen 

• Einsatzbewältigung im täglichen Dienst aus sonstigen Anlässen 

• Einsatzbewältigung aus besonderem Anlass durch übrige OE 

• Sichtbare polizeiliche Präsenz 

• Objektschutz 

 

Bezirksdienst 
 

Bezirke Zuständigkeitsbereich 

1 Delbrück - Kernstadt Hr. Trienens 

2 Delbrück, Lippling, Schöning, Steinhorst Hr. Hansjürgens 

3 Delbrück, Westenholz, Hagen, Boke, Anreppen, 

Bentfeld, Sudhagen 

Hr. Grimme 

4 Hövelhof - Nord Hr. Hillemeyer 

5 Hövelhof - Süd Hr. Kloke 

• Anlassunabhängige Kontaktaufnahme und -pflege mit Bürgern, gesellschaftlichen Grup-

pen, Institutionen und Organisationen 

• Kontaktpflege mit gefährdeten Personen und Gruppen 

• Kontaktpflege mit Verantwortlichen für gefährdete Objekte und Einrichtungen 

• Überwachung von gefahrenträchtigen Orten und Objekten sowie Treffpunkten und Aufent-

haltsorten erkannter Problemgruppen  

• Unterrichtung anderer Behörden über Erkenntnisse, die deren Eingreifen erfordern 

• Polizeiliche Aufgaben bei Veranstaltungen 

• Überwachung von Verkehrsunfallbrennpunkten und des Verkehrsraums 

• Schulwegüberwachung 

• Mitwirkung bei der Erarbeitung polizeilicher Stellungnahmen zur Errichtung von Bau- und 

Arbeitsstellen im öffentlichen Verkehrsraum 

• Überwachung von Kriminalitätsbrennpunkten 

• Mitwirkung an der kriminalitätsvorbeugenden Beratung 

• Mitwirkung bei Jugendschutzstreifen 

• Mitwirkung bei der Vollstreckung von Haft- und Vorführungsbefehlen, soweit nicht andere 

Organisationseinheiten zuständig sind 

• Mitwirkung bei der Verkehrserziehung in Grundschulen 

• Mitwirkung bei Prüfung der Zuverlässigkeit und persönlichen Eignung von waffenrechtli-

chen Erlaubnisinhabern 
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Polizeisonderdienste 

Leitung Hr. Knappik 

 

Einsatztrupp 
 

Einsatztrupp 

• Überwachung kriminogener Orte, insb. Kriminalitätsschwerpunkte/-brennpunkte, Treff-

punkte und Aufenthaltsorte erkannter Problemgruppen 

• Observation zur Erstellung von Bewegungsbildern 

• Observation zur Festnahme von Tatverdächtigen und Beschuldigten 

• Unterstützung der Kriminalkommissariate bei Ermittlungsersuchen 

• Wahrnehmung von Einsätzen, die der Straßenkriminalität zuzuordnen sind 

• Teilnahme an Sondereinsätzen 

• Unterstützung bei der Vollstreckung von Haftbefehlen 

 

Diensthundeführerstaffel 
 

Diensthundeführerstaffel 

• Leiten des Trainings und der Konditionierung aller Diensthunde der KPB Paderborn (aus-

genommen Nachersatzhunden DH-Sprengstoff) 

• Fachgerechtes Führen eines oder mehrerer Diensthunde 

• Beratung des Polizeiführers über den Diensthundeeinsatz 

• Wahrnehmung von Einsätzen unter Beachtung geltender Rechts- und Dienstvorschriften 

unter Ausschöpfung aller einsatztaktischen, kriminalistischen und diensthundfachlichen 

Möglichkeiten 

• Beteiligung an Einsatzlagen und Durchführung von Sonderaufträgen auf Weisung/Anfor-

derung 

• Durchführung von Ermittlungsersuchen im Rahmen polizeilicher und strafprozessualer 

Maßnahmen 

• Aufzucht von Junghunden im Rahmen des Aufzuchtprogramms NRW  
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Direktion Kriminalität 

Direktionsleitung Fr. Mertens 

 

Führungsstelle 

Leitung Hr. Peters 
 

Innerer Dienst 

• Sichtung, Bewertung und Verteilung des allgemeinen Geschäftsverkehrs der Direktion K 

• Administrative Bearbeitung und Steuerung aller innerdienstlichen Angelegenheiten 

• Informationssteuerung innerhalb der Direktion K 

• Erfüllung von internen und externen Meldepflichten  

• E-Post-Stelle der Direktion K (Bewerten, Weiterleiten und Recherchieren) 

• SIENA-Kopfdienststelle der Behörde für Anfragen an das Ausland 

• Administration der Web-Seiten der Direktion K im Intrapol/NRW 

• Zentrale Asservatenverwaltung der gesamten Direktion Kriminalität 

• Zuverlässigkeits- und Sicherheitsüberprüfungen (SiPol NRW) 

• Bearbeiten von Erkenntnisanfragen externer Behörden (Führungsaufsicht, Hauptzollamt) 

• Koordinierungsfunktion für die DNA-Referenzdatei 

• Prüfung/Koordinierung von Fahndungskostenentschädigung und Bekleidungszuschuss 

• Administration der Personallisten 

• Durchführung von Beschaffungsmaßnahmen (EPOS NRW) 
 

Qualitätssicherung 

• Fertigen von Stellungnahmen und Berichten 

• Datenqualitätssicherung im Rahmen des PKS Konzeptes (Qualitätssicherungsmaßnah-

men auf Behördenebene) in Abstimmung mit der ZQS 

• Mitwirkung in Projektgruppen 
 

Fachstrategische Angelegenheiten 

• Mitwirkung an der Erstellung und Bilanzierung des Sicherheitsprogramms 

• Bewerten und Umsetzen von Rechtsvorschriften und Erlassen in der Direktion K 

• Vor-/Nachbereitung von Dienstbesprechungen u. Verarbeitung/Steuerung der Ergebnisse 

• Controlling/Auswertung div. Datenquellen 

• Erstellen von Kriminalitätslagebildern 

• Geschäftsverteilung/Organisationsentwicklung 
 

Personal- und Ressourcenmanagement 

• Personalplanung 

• Raum- und Liegenschaftsangelegenheiten 
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Aus- und Fortbildung 

• Erheben, Bewerten, Steuern des direktionsübergreifenden Fortbildungsbedarfs 

• Planung von direktionsinternen Fortbildungen (Case/Stabos/PIAV/pp.) 

• Planung und Koordinierung der fachpraktischen Bachelor-Ausbildung in der Direktion K in 

Zusammenarbeit mit der Direktion ZA 

• Hospitationsplanung für Externe in Zusammenarbeit mit der Direktion ZA 
 

Einsatzangelegenheiten 

• Planung und Koordination von Einsätzen aus besonderem Anlass 

• Koordination und Planung von Einsätzen unter Federführung der Direktion K 

• Unterstützung bei direktions- bzw. behördenübergreifenden Einsätzen 

• Bewertung und Steuern von Einsatzinformationen 

• Einsatz- und Personalkräftemanagement 

• Anforderung bzw. Zuweisung von Führungs- und Einsatzmitteln 

• Erstellung und Aktualisierung von Einsatzunterlagen 

• Einrichtung von Sonder-/Ermittlungskommissionen 

• BAO Angelegenheiten 

• Mitwirken in der Führungsgruppe 

• PUA-Angelegenheiten 

• Konzeptbetreuung GeSa 

• Controlling und Bearbeitung von Beurteilungen der Gefährdungslagen (BdG) 
 

Stabsarbeit 

• Beantwortung von Anfragen Gericht, StA, Kommunen mit Recherchen IGVP, EMA pp. 

• Qualifizierung nach PKS und Zuteilung staatsanwaltschaftlicher Ermittlungsakten 

• Steuerung der elektronischen Post 

• Bearbeitung von Sicherheitsanfragen im Programm SiPol 

• Analyse und Bewertung der PKS/SGL 

• Datenqualitätskontrollen IGVP, PKS/SGL 

• Fertigung von Einsatzbefehlen 

• Mitarbeit in Führungsstab oder Führungsgruppen 

• Mitwirkung bei Neuausrichtung von Steuerung und Führung 

• Erarbeitung von Dienstanweisungen 

• Fertigung von Berichten und Stellungnahmen 

• Entwicklung von Konzeptionen 

• Koordinierung der Dienst- und Einsatzplanung 

• Vorbereitung, Durchführung und Protokollierung von Besprechungen 

• Planung, Erstellung und Weiterentwicklung direktionsübergreifender konzeptioneller Lö-

sungen zur Kriminalitätsbekämpfung  
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• Planung/Koordination von Präsenzkonzeptionen sowie von Projekten bzw. Schwerpunk-

teinsätzen aus dem Geschäftsbereich der Direktion K unter Beteiligung der BPH  

• Mitwirken bei der Erhebung des Bedarfs an Aus- und Fortbildung 

• Vorbereitung von Führungsentscheidungen 

• Amtsdelikte von Polizeibeamten 

• fachliche Administration von IT-Anwendungen: 

• FINDUS 
 

Vorgangserfassung VIVA 

• Erfassen aller Vorgänge, die zuvor noch nicht im Vorgangsbearbeitungssystem VIVA er-

fasst worden sind 

• Eingabe in VIVA gem. VIVA Eingaberichtlinien  

• Zentrale Bearbeitung/Erfassung der Online-Anzeigen nach Eingang und Übergabe an die 

zuständigen Kommissariate 

• Bearbeitung von Ersuchen/Anfragen 
 

AStAK 

• Auswertung und Analyse der kriminalpolizeilichen Lage sowohl im Bereich der KPB Pa-

derborn als auch benachbarter Behörden 

• Vorbereitung von Lagebesprechungen (unter anderem mit Direktionsleitung) 

• Erkennen von tatrelevanten und/oder personenbezogenen Zusammenhängen  

• Hinweissteuerung an die Sachbearbeitung und/oder operative Kräfte 

• Bewertung von Beobachtungs- und Feststellungsberichten 

• Ermittlungsunterstützende komplexe Aus- und Bewertungen sowohl im Rahmen der AAO 

(z. B. Haftsachenbearbeitung) als auch in einer BAO (z. B. EG, MK) 

• Auswertung unterschiedlicher Datensysteme (z. B. DAR, Findus, Inpol-F, Owi-Pol) 

• Mitarbeit in Ermittlungsgruppen im Rahmen einer Abordnung 

• Social Media Auswertungen (OSINT) 

• OSINT entsprechend der Standards KURS NRW in Abstimmung mit dem KK 1  

• Auswertung der polizeilichen Kriminalstatistik (PKS) 

- Standardisiertes Erstellen von regelmäßigen Berichten  

- Anlassbezogene PKS-Auswertungen 

- Vorbereitung von Pressekonferenzen zur PKS 

• Koordination der Telekommunikationsüberwachung (TKÜ) 

• Administration des Projekts SKALA für die KPB Paderborn 

• Erstellen und analysieren der tabellarischen Auflistung der Mehrfachtatverdächtigen für 

die Intensivtäterprogramme (Besondere Bearbeitungsform im HdJR Paderborn/Konzept 

zur Bekämpfung erwachsener Intensivtäter)  

• Qualitätssicherung 

- Durchführung von Controllings (PIAV, EIVER, Cybercrime pp.) zur Steigerung der Da-

tenqualität in den Verbundverfahren 
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Kriminalkommissariat 1 

Leitung Hr. Korstick 
 

Tötungsdelikte 

• Tötungsdelikte (§§ 211, 212, 213, 216 StGB) 

• Schwangerschaftsabbruch (§§ 218-219b, 240 Abs. 4 Ziffer 2 StGB) 

• Körperverletzung mit Todesfolge (§ 227 StGB) 

• Todesermittlungen, Mitarbeit in MKs 

• Todesermittlungen einschließlich versuchter Suizide 
 

Sexualdelikte 

• Sexualdelikte, einschließlich Besitz/Verschaffen/Verbreitung von Kinder- und Jugendpor-

nografie sowie Verbreitung pornografischer Schriften 

• Vergewaltigung, sexuelle Nötigung, sexuelle Belästigung 

• Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen 

• Beleidigungen auf sexueller Basis 

• Sex. Missbrauch von Kindern und Schutzbefohlenen (aufgrund geänderter Erlasslage in 

Absprache mit dem PP Bielefeld) 

• Misshandlung von Kindern und Schutzbefohlenen 

• Exhibitionismus 

• Verbreitung pornografischer Schriften 

• KURS-Sachbearbeitung 
 

Qualifizierte Körperverletzungsdelikte 

• Qualifizierte Körperverletzungsdelikte 

• Gefährliche Körperverletzung (bei Lebensgefahr)/ Schwere Körperverletzung 

• Kindesmisshandlung (§ 225 StGB)  
 

Brandermittlungen/Umwelt/Waffen 

• Brandermittlungen einschließlich Sachbeschädigung durch Inbrandsetzen 

• Brandstiftung, Herbeiführen einer Brandgefahr 

• Vorsätzliche und fahrlässige Brandstiftung, Herbeiführen einer Brandgefahr 

• Umweltkriminalität/Umweltdelikte  

• OWIs u.a. ruhestörender Lärm, Kreislaufwirtschaftsgesetz, Meldungen Ölspuren 

• Verstöße gegen das Tierschutzgesetz 

• Verstöße gegen das Lebensmittel- Wein- und Futtermittelgesetz 

• Straftaten gegen das Arzneimittelgesetz 

• Waffen- und Sprengstoffdelikte 

• Monitoring von Ausgangsstoffen für Explosivstoffe (MAfEx) 
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Häusliche Gewalt/Vermisste 

• Bearbeiten von Delikten der Häuslichen Gewalt 

• Bearbeiten von Vermisstenangelegenheiten/Vermisstenfälle  
 

Sonstige Delikte und Ermittlungen 

• Menschenraub/Entziehung Minderjähriger/Entführung 

• Menschenhandel z. N. Kinder/Sexuelle Ausbeutung 

• Jagd- und Fischwilderei, Verstöße Bundes- und Landesjagdgesetz 

• Verletzung der Fürsorge- und Erziehungspflicht 

• Ärzteverfahren 

• Arbeitsunfälle 

• Gefährlicher Eingriff in den Bahn- Schiffs- und Luftverkehr 

• Flugunfälle 

• Verstöße gegen das Coronaschutzgesetz/VO 

• Eingewiesene Personen 

• Vortäuschen von Straftaten, bei denen das Grunddelikt im KK 1 bearbeitet wird 

• Aufenthaltsermittlungen bei Delikten, die entsprechend des Aufgabenkataloges im KK 1 

bearbeitet werden 

• Vernehmungsersuchen, Beobachtungs- und Feststellungsberichte, bei denen die Grund-

delikt im KK 1 bearbeitet werden 

 

Kriminalkommissariat 2 

Leitung Hr. Beine 
 

Raubdelikte 

• Raub/räuberische Erpressung  

• räuberischer Angriff auf Kraftfahrer, auf Geldinstitute, Postfilialen, Geschäfte, Spielhallen, 

Tankstellen, Geld- und Kassenboten, Geldtransporter 

• erpresserischer Menschenraub 

• Zechanschlussraub 

• Handtaschenraub 

• Sonstiger Raub auf Straßen, Wegen und Plätzen 
 

Schwerer Diebstahl 

• Schw. Diebstahl aus Geldinstituten/Banken/Sparkassen 

• Schw. Diebstahl aus Dienst- und Büroräumen 

• Schw. Diebstahl aus Werkstätten, Fabrikations-, Lagerstätten 

• Schw. Diebstahl aus Hotels, Gaststätten u. Kantinen 

• Schw. Diebstahl aus Kiosken, Warenhäusern, Verkaufsräumen 
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• Schw. Diebstahl aus Schaufenstern, Vitrinen, Schaukästen 

• Schw. Diebstahl/Diebstahl aus Boden-/Kellerräumen, Waschküchen 

• Schw. Diebstahl/Diebstahl aus Neu- und Rohbauten, Baubuden, Baustellen 

• Schw. Diebstahl von amtlichen Siegeln, Stempeln sowie Vordrucke für Ausweise, Kfz-

Scheine und Kfz-Briefe 
 

Sonstige Eigentums- und Vermögensdelikte 

• Diebstahl aus Wohnungen 

• Diebstahl von/aus Automaten 

• Diebstahl von Antiquitäten 

• Diebstahl in/aus Dienst- u. Büroräumen 

• Diebstahl in/aus Werkstätten, Fabrikations- u. Lagerräumen 

• Diebstahl aus Hotels, Gaststätten, Kantinen 

• Diebstahl aus Kiosken, Warenhäusern, Verkaufsräumen 

• Diebstahl aus Schaufenstern, Vitrinen 

• Taschendiebstahl 

• Großviehdiebstahl 
 

Kfz-Delikte 

• Diebstahl von Kfz, Großbaufahrzeugen 

• Diebstahl von Krädern mit amtl. Kennzeichen 

• Betrügerisches Erlangen von Kfz (amtl. Kennzeichen) 

• Diebstahl nicht motorisierter Fahrzeuge (Anhänger/Wohnwagen) auch mit amtlichen 

Kennzeichen 

• Unterschlagung von Kfz. 
 

Sonstige Delikte 

• Wohnungseinbruch; Bearbeitung durch Ermittlungsgruppe Wohnung 

• Sonstige Eigentumsdelikte (und Vermögensdelikte) 

• Erpressung 

• Freiheitsberaubung und sonstige Delikte gegen die persönliche Freiheit 

• Hehlerei 

• Amtsdelikte 
 

Online-Sachfahndung  

• anlassbezogene und anlassunabhängige Online-Sachrecherche 

• Personenfahndung, Personenidentifizierung 

• Beweissicherung von Informationen im Internet 
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Kriminalkommissariat 3 

Leitung Hr. Binder 
 

Rauschgiftkriminalität 

• Straftaten nach dem BtMG 

• Fälschung zur Erlangung von BtM 

• Diebstahl von BtM u. Ausweichmitteln 
 

Raubdelikte 

• Raub zur Erlangung von BtM 

• Raub unter Jugendlichen („Abzocke“) 

• Sonstige Eigentums- und Vermögensdelikte 

• Glücksspiel 
 

Jugendkriminalität 

• Alle Delikte die von Kindern, Jugendlichen und Heranwachsenden begangen werden, mit 

Ausnahme von Delikten, die eine Spezialisierung in der Sachbearbeitung erfordern oder 

aus anderen Gründen in einem anderen KK bearbeitet werden. Das sind insb. alle Delikte, 

die im KK 1 bearbeitet werden, mit Ausnahme Beleidigung auf sexueller Grundlage (PKS 

673110) unter Nichterwachsenen, Delikte im Zusammenhang mit Tätern SäM-ÜT, Compu-

terkriminalität sowie Delikte, die durch überörtlich agierende südeuropäische Minderjäh-

rige begangen werden. 
 

Sonstige Delikte 

• Menschenhandel, Zuhälterei 

• Geldwäsche, Verschleierung unrechtmäßig erlangter Vermögenswerte 

• Intensivtäterbekämpfung 
 

Sonstige Ermittlungen 

• Verfahrensintegrierte Finanzermittlungen 

• Spezielle Ermittlungen durch Scheinkäufer und V-Personen 
 

Sonstiges 

• Zeugenschutz 

• OK-Verbindungsbeamter 
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Kriminalkommissariat 4 

Leitung Hr. Bunse 
 

Betrug 

• Betrug mittels rechtswidrig erlangter Zahlungsmittel/Kreditkarten (je nach Vortat) 

• Warenbetrug i. V. m. Internet 

• Warenbetrug ohne Internet 

• Warenkreditbetrug 

• Leistungsbetrug 

• Leistungskreditbetrug 

• Grundstücks- und Baubetrug 

• Beteiligungs- und Anlagebetrug 

• Geldkreditbetrug 

• Arbeitsvermittlungsbetrug 

• Betrug z. N. von Versicherungen 

• Computerbetrug 

• Provisionsbetrug 

• Betrug z. N. von Sozialversicherungen 

• Betrug mit Zugangsberechtigungen zu Kommunikationsdiensten 

• Abrechnungsbetrug 

• Einmietbetrug 

• Kontoeröffnungs- und Überweisungsbetrug 

• Kreditvermittlungsbetrug 

• sonstiger Sozialleistungsbetrug 

• Zechbetrug 

• Missbrauch von Scheck- u. Kreditkarten 

• Wucher 

• Straftaten gegen Urheberrechtsbestimmungen (Urheberrechtsgesetz, § 17 UWG, Ge-

brauchsmustergesetz, Geschmacksmustergesetz, Kunsturheberrechtsgesetz, Patentge-

setz, Markengesetz) 

• Beförderungserschleichung (die nicht bei der ZentrAB bearbeitet werden) 

• Tankbetrug 
 

Computerkriminalität 

• Computerkriminalität 

• Softwarepiraterie (private Anwendung, z. B. Computerspiele) 
 

Fälschungsdelikte 

• Fälschungsdelikte 

• Geld- und Wertzeichenfälschung, Fälschung von Zahlkarten 
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• Insolvenzstraftaten 

• Urkundenfälschung 
 

Sonstige Delikte 

• Verdacht der Geldwäsche 

• Korruption 

• Kontaktbeamter für muslimische Institutionen  

• Verbindungsbeamter Staatsschutz 

• Straftaten zum Nachteil älterer Menschen (SÄM-ÜT) 

• Verstoß gegen Ausländer-/AsylverfG/AÜG und SGB III 
 

IuK - Ermittlungsunterstützung 

• Datensicherung (Sicherung von flüchtigen und nicht flüchtigen Daten) 

• Datenaufbereitung (Selektion von Daten, Darstellung relevanter technischer Informationen 

und Sichtbarmachung versteckter/gelöschter/verschlüsselter Daten aus gesicherten Da-

tenbeständen) im Rahmen von Ermittlungsverfahren bzw. Einsätzen zur Gefahrenabwehr 
 

Sonstige Ermittlungen 

• Finanzermittlungen 
 

Sonstiges 

• TKÜ-Anwendungsberater 

• Vernehmungsersuchen in Justizvollzugsanstalten 

 

Kriminalkommissariat 5 

Leitung Hr. Wächter 
 

Körperverletzungsdelikte, Widerstand 

• Körperverletzungsdelikte, Widerstand, tätlicher Angriff  

• Gefährliche Körperverletzung (ohne Lebensgefahr) 

• vorsätzliche, leichte Körperverletzung 

• Fahrlässige Körperverletzung, nicht in Verbindung mit Verkehrsunfall 

• Bedrohung außer im Straßenverkehr 

• Nötigung außer im Straßenverkehr 

• Nachstellung 

• Gefangenenbefreiung  
 

Sonstige Kfz-Delikte 

• Diebstahl aus Kfz 
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• Diebstahl an Kfz 

• Sachbeschädigung an Kfz 
 

Fahrraddiebstahl 

• Fahrraddiebstahl 

• Bes. schw. Fall des Diebstahls in/aus Boden-, Kellerräumen, Waschküchen von Fahrrä-

dern 

• Hehlerei (ohne gewerbsmäßige Begehung/Bande) 

• Sonstige Eigentumsdelikte 
 

Sonstige Delikte 

• Ladendiebstahl, räuberischer Ladendiebstahl 

• Beleidigung (auch auf sexueller Grundlage) - außer im Straßenverkehr 

• Sachbeschädigung an nicht frei zugänglichen Orten ohne Kfz 

• Gemeinschädliche Sachbeschädigung an nicht frei zugänglichen Orten 

• Sachbeschädigung durch Graffiti 

• Unterschlagung ohne Kfz 

• Hausfriedensbruch, Schwerer Hausfriedensbruch 

• Landfriedensbruch 

• Verletzung der Unterhaltspflicht 

• Zerstörung wichtiger Arbeitsmittel 

• Straftaten gegen Jugendschutzbestimmungen 

• Aufenthaltsermittlung nach Grunddelikt 

• Fertigen von Gefährdungsanalysen nach Grunddelikt  

• Fundsachen 

• Missbrauch von Notrufen  

• Öffentliche Aufforderung zu Straftaten  

• Üble Nachrede (auch auf sexueller Grundlage) 

• Verleumdung  

• Falsche Verdächtigung nach Grunddelikt 

• Verlust 

 

Kriminalkommissariat 6 

Leitung Hr. Böhmer 
 

Kriminalwache 

• Zentraler Tatortdienst 

• Durchführung aller unaufschiebbaren kriminalpolizeilichen Maßnahmen gem. Dienstanwei-

sung Kriminalwache 
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• Durchführung des zentralen Vorladungsverfahrens zur erkennungsdienstlichen Behand-

lung 
 
 

Erkennungsdienst 

• Erkennungsdienst 
 

Kriminalaktenhaltung 

• Kriminalaktenhaltung 

• Datenstation 
 

Zentrale Haftbefehlsbearbeitung  

• Zentrale Haftbefehlserfassung 

• Steuerung/ Zuweisung gemäß Dienstanweisung  

 

Kriminalkommissariat Kriminalprävention/Opferschutz 

Leitung 

(Vertretung) 

N. N. 

(Hr. Gall) 
 

Opferschutz/Opferhilfe 

• Opferschutzbeauftragter/Jugendschutzbeauftragter 
 

Prävention 

• Gewaltprävention 

• Suchtprävention 

• sonstige Verhaltensprävention 
 

Jugendschutz 

• Jugendschutz und Prävention von Jugendkriminalität 
 

Technische Prävention 

• Technische Prävention 

• Prävention der Kriminalität zum Nachteil von Senioren 

• Städtebauliche Kriminalprävention 
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Direktion Verkehr 

Direktionsleitung Hr. Koptik 

 

Führungsstelle 

Leitung Fr. Baurichter 
 

Innerer Dienst 

• Erarbeitung von Dienstanweisungen 

• Vorbereitung und Protokollierung von Besprechungen 

• Mitwirkung an der Fertigung/Aktualisierung des Veranstaltungskalenders 

• Mitwirkung bei der Erhebung des Bedarfs an Aus- und Fortbildung 

• Koordinierung der Reihenuntersuchung beim PÄD 

• Sonstiger nichttechnischer Service 

• Spind-/Schlüsselverwaltung 

• Asservatenverwaltung 

• Budgetstellenverwaltung/Beschaffungswesen/Durchführung der Buchungen 

• Postverteilung für die Liegenschaft Ferdinandstraße 

• Recherchetätigkeiten ViVA zur Zuweisung von Ersuchen 

• Verwaltung und Koordination von Erkrankung/Urlaub/SU/GT 

• Erstellung und Pflege von Personalübersichten 

• Mitwirkung bei der Aktualisierung des Telefonverzeichnisses 

• Materialanforderung und -verwaltung von Büromaterial 

• Mitwirkung bei der Aktualisierung des Personalprogramms (PersIS) 

• Führung und Pflege der Akten 
 

Stabsarbeit  

• Stabsarbeit zur Verkehrsunfallbekämpfung 

• Analyse und Bewertung von Lagebildern 

• Sammlung, Bewertung sowie bedarfsgerechte Steuerung und Aufbereitung von (Fach-)In-

formationen, insb. über die Verkehrsunfallentwicklung u. Verkehrsrechtsangelegenheiten 

• Umsetzung von direktionsinternen Präsenzkonzeptionen sowie Projekten bzw. Schwer-

punkteinsätze unter Beteiligung der BPH 

• Planung, Erstellung und Weiterentwicklung von behördenspezifischen Strategien und 

Konzeptionen zur Verkehrsunfallbekämpfung 

• Vorbereitung von Führungsentscheidungen 

• Vorbereitung bzw. Fertigung von Berichten und Stellungnahmen an das IM NRW sowie 

die Landesoberbehörden (LZPD, LKA, LAFP) 

• Auswertung von Fachliteratur und Rechtsprechung sowie Führung eines Nachweises über 

verkehrsrechtliche Grundsatzentscheidungen 

• Stabsarbeit zur Einsatzbewältigung aus besonderem Anlass 
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• Vorbereitung und Nachbereitung von Verkehrseinsätzen von überwiegend direktionsinter-

ner Bedeutung 

• Gewährleistung der Führungsgruppenarbeit 

• Einrichtung und Leitung einer Befehlsstelle im Einsatz (Zeitlage) 

• Mitarbeit im Führungsstab 

• Einsatzbewältigung aus besonderem Anlass durch übrige OE 
 

Bearbeitung der Sachrate Schwertransporte 

• Bearbeitung von VEMAGS - Anträgen 

• Koordination von Schwertransporten im Kreis Paderborn 

• Identifizierung, Beschreibung und Beschulung von Schwertransportstrecken in privater Be-

gleitung 

• Entwicklung von Konzepten zur Reduzierung der polizeilichen Schwertransportbegleitung 

einschließlich Controlling 

• Kommunikation mit Transporteuren und privater Schwertransportbegleitung 

• Konzeptionierung und Durchführung von Fortbildungsmaßnahmen für Transporte beglei-

tende PVB 

• Koordination von Verkehrskontrollen zur Überwachung privater Schwertransportbegleitun-

gen 
 

Verkehrsunfalluntersuchung 

• Erfassung und Auswertung von Straßenverkehrsunfällen mittels elektronischer Unfallty-

pensteckkarte (EUSka) 

• Analyse von Verkehrsunfällen, Verkehrsunfallstatistiken mit Bewertung der Analyseergeb-

nisse 

• Auswertung der Verkehrsunfälle mit Dienst-Kfz 
 

Mitwirkung an der sicheren und umweltfreundlichen Gestaltung des Verkehrsraums 

• Bearbeitung und Fertigung von Stellungnahmen im Rahmen von Baustellenanordnungen, 

Sondernutzungsanordnungen und Veranstaltungsanordnungen 

• Zusammenarbeit mit den für den Straßenverkehr zuständigen Fachbehörden, Verbänden 

und Institutionen in Fachfragen 

• Teilnahme an Verkehrsschauen 

• Fachliche Anhörungen zu örtlichen Problemstellungen 

• Erarbeitung von Vorschlägen zur Verbesserung der Verkehrsführung und zur Beseitigung 

von Verkehrsbrennpunkten 

• Teilnahme an notwendigen Ortsterminen 

• Mitwirkung in Unfallkommissionen 
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Verkehrsdienst 

Leitung Hr. Cramer 

 

Verkehrsdienstgruppe HUU/Sonderverkehre 
 

Verkehrsdienstgruppe HUU/Sonderverkehre 

• Umsetzung behördeninterner Konzepte zur Reduzierung der Verkehrsunfallzahlen 

• Umsetzung behördeninterner Konzepte zur Bekämpfung/Überwachung der Raser-, Poser-

, Dater-, und Tunerszene 

• Bekämpfung der Hauptunfallursachen (HUU), insb. der HUU Geschwindigkeit durch den 

Einsatz technischer Mittel (Laser, ESO, Rollenprüfstand etc.) 

• Bekämpfung der HUU Alkohol und Drogen im Straßenverkehr einschließlich Fortbildungs-

maßnahmen (Multiplikatoren Tätigkeit/Realkontrollen) 

• Bekämpfung der Unfallursache Ablenkung durch verbotswidrige Nutzung elektronischer 

Geräte 

• Sonst. Überwachung des Verkehrsverhaltens, der Verkehrsmittel und des Verkehrsraums 

• Kontrolle des gewerblichen Güter- und Personenverkehrs, auch im Rahmen kooperativer 

Verkehrskontrollen mit anderen Stellen 

• Sichtkontrollen und Abnahmen von Großraum- und Schwertransporten sowie anschlie-

ßende Begleitung 

• Integrative Schwerpunkteinsätze „Radfahrende“ zur Bekämpfung von Fahrradunfällen. 

Überwachung und Ahndung „Fehlverhalten von und gegenüber Radfahrenden“ u. a. durch 

Radstreifen 

• Einsatzbewältigung im täglichen Dienst oder aus besonderem Anlass 

• Wahrnehmung von Aufgaben bei Einsätzen aus besonderem Anlass 

• Unterstützung bei besonderen Einsatzlagen 

• Unterstützung des Wachdienstes bei der Unfallaufnahme mit Beteiligung des gewerbli-

chen Güter- und Personenverkehrs 

• Beteiligung an integrativen Verkehrskontrollen, z. B. im Rahmen der Kriminalitätsbekämp-

fung 

 

Kradgruppe 
 

Kradgruppe 

• Umsetzung behördeninterner Konzepte zur Reduzierung der Verkehrsunfallzahlen 

• Umsetzung behördeninterner Konzepte zur Bekämpfung/Überwachung der Raser-, Poser-

, Dater- und Tunerszene 

• Bekämpfung der Hauptunfallursachen 

• Bekämpfung der Unfallursachen Ablenkung durch verbotswidrige Nutzung elektronischer 

Geräte sowie Fehlverhalten von und gegenüber Radfahrenden durch Kradstreifen 
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• Bekämpfung der Hauptunfallursache Geschwindigkeit durch Einsatz des PROVIDA-Kra-

des 

• Sonst. Überwachung des Verkehrsverhaltens, der Verkehrsmittel und des Verkehrsraums 

• Sonderkontrollen Krad/motorisierte Zweiradfahrer 

• Verkehrsüberwachung an Schulwegen und sonstigen schutzwürdigen Zonen 

• Überwachung von Sonderwegen gemäß VwV-StVO (Radwege etc.) 

• Einsatzbewältigung im täglichen Dienst oder aus besonderem Anlass 

• Wahrnehmung von Aufgaben bei Einsätzen aus besonderem Anlass 

• Unterstützung bei besonderen Einsatzlagen mit dem Einsatzmittel Krad, z. B. durch ver-

kehrsregelnde Maßnahmen 

 

Verkehrsunfallprävention/Opferschutz 
 

Verkehrsunfallprävention/Opferschutz 

• Wahrnehmung von Aufgaben bei Einsätzen aus besonderem Anlass 

• Zielgruppenorientierte Verkehrssicherheitsberatung 

• Projektarbeit mit Zielgruppen einschließlich Vor- und Nachbereitung 

• Planung, Vorbereitung und Durchführung von Maßnahmen zur Verkehrssicherheitsbera-

tung gemäß den Inhalten des „Handbuchs Verkehrsunfallprävention“ unter Berücksichti-

gung der behördenspezifischen Besonderheiten 

• Sensibilisierung für die Gefahren des Straßenverkehrs, Förderung normgerechten Verhal-

tens unter anderem durch „Crash Kurs NRW“ oder neu zu entwickelnde Projekte 

• Verkehrssicherheitsarbeit durch pädagogisches Puppenspiel gemäß der Inhalte des 

Handbuchs zur Verkehrsunfallprävention 

• Zusammenarbeit mit anderen Trägern der Verkehrssicherheitsarbeit im Rahmen von Ko-

operationen oder in Netzwerken 

• Öffentlichkeitswirksame Aktionen im Rahmen von Verkehrssicherheitstagen in Berufs-

schulzentren oder öffentlichen Veranstaltungen u. a. mit Infoständen 

• Erstellung von Präsentationen/gemeinsame Vortragsveranstaltungen mit anderen 

• Koordinationsaufgaben, Akquise, Vor- und Nachbereitung, Flyer 

• Mitwirkung bei der anlassbezogenen Presse-/internen/externen Öffentlichkeitsarbeit 

• Mitwirkung bei der Aus- und Fortbildung von Verantwortlichen im Themenfeld Verkehrser-

ziehung 

• Opferschutz/Opferhilfe bei Verkehrsunfällen 

• Kontakte zu externen Beratungs- und Hilfeeinrichtungen 

• Beratung von Beteiligten eines Verkehrsunfalls und weiteren Betroffenen im Rahmen des 

Opferschutzes/Vermittlung an Hilfe- oder Pflegeeinrichtungen 

• Verkehrssicherheitsberatung im Rahmen von Schwerpunkteinsätzen 
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Verkehrskommissariat 1 „Sachbearbeitung“ 

Leitung Hr. Hegemann 
 

Bearbeitung von Verkehrsunfällen 

• Bearbeitung von Verkehrsunfällen einschließlich Widerstandshandlungen gemäß § 113 

StGB, sofern sie im Zusammenhang mit Vollstreckungshandlungen aufgrund eines Ver-

kehrsunfalls erfolgen 

• Bearbeitung von Ermittlungsersuchen und Anfragen in Zusammenhang mit Verkehrsunfäl-

len 

• Bearbeitung von Haftbefehlen, bei denen das Ursprungsdelikt ein Verkehrsunfall ist 

• Bearbeitung von Betrugsverfahren zum Nachteil von Versicherungen im Zusammenhang 

mit vorgetäuschten Verkehrsunfällen, in besonders schweren Fällen in Abstimmung mit 

der Direktion Kriminalität 
 

Bearbeitung von Verkehrsstraftaten und Verkehrsordnungswidrigkeiten 

• § 21 StVG Fahren ohne Fahrerlaubnis 

• § 22 StVG Kennzeichenmissbrauch 

• §§ 1, 6 PflVersG Verstöße gegen das Pflichtversicherungsgesetz 

• § KraftStG Verstöße gegen das Kraftfahrzeugsteuergesetz 

• §§ 370/378 AO Verstöße gegen die Abgabenanordnung 

• § 240 StGB Nötigung (im Straßenverkehr) 

• § 267 StGB Urkundenfälschung und § 268 StGB Fälschung technischer Aufzeichnungen 

im Zusammenhang mit Kfz-Kennzeichen/Zulassungsbescheinigungen/Führerschei-

nen/EG-Kontrollgeräten 

• § 315b StGB Gefährlicher Eingriff in den Straßenverkehr (ausgenommen Fälle, in denen 

Verstöße gegen § 315b StGB mit Delikten zusammenfallen, die gemäß Geschäftsvertei-

lungsplan in der Direktion Kriminalität zu bearbeiten sind) 

• § 315c StGB Gefährdung des Straßenverkehrs 

• § 315d StGB Verbotene Kraftfahrzeugrennen 

• § 316 StGB Trunkenheit im Straßenverkehr 

• § 185 StGB Beleidigungen, wenn sie im unmittelbaren Zusammenhang mit den zuvor auf-

geführten Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten im Straßenverkehr verwirklicht werden 

• § 113 StGB Widerstandshandlungen, sofern sie im Zusammenhang mit Vollstreckungs-

handlungen aufgrund einer Verkehrsstraftat oder Verkehrsordnungswidrigkeit erfolgten 

• § 223 StGB Körperverletzungen, sofern sie im Zusammenhang mit einer vorangegange-

nen Verkehrsstraftat oder Verkehrsordnungswidrigkeit verwirklicht werden 

• § 164 StGB Falsche Verdächtigungen in Zusammenhang mit Verkehrsdelikten 

• Fahrerlaubnisverordnung (FeV) 

• Gefahrgutverordnung Straße (GGVSE) 

• Fahrpersonalgesetz 

• Personenbeförderungsgesetz (PBefG) 
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• Güterkraftverkehrsgesetz (GüKG) 

• Europäisches Übereinkommen über die Arbeit des im internationalen Straßenverkehr be-

schäftigten Fahrpersonals (AETR) 

• EU-Verordnungen im Straßenverkehr (Fahrtenschreiber im Straßenverkehr, Sozialvor-

schriften im Straßenverkehr etc.) 

• Verordnung über den Betrieb von Kraftunternehmen im Personenverkehr (BO Kraft) 

• Bearbeitung von Ermittlungsersuchen und Anfragen in Zusammenhang mit Verkehrsstraf-

taten und Verkehrsordnungswidrigkeiten 

• Bearbeitung von Haftbefehlen, bei denen das Ursprungsdelikt eine Verkehrsstraftat oder 

eine Verkehrsordnungswidrigkeit ist 
 

Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten (inkl. Vermögensabschöpfung bei geeigneten 

Sachverhalten) aus den Bereichen 

• Straßenverkehrsordnung (StVO) 

• Straßenverkehrszulassungsordnung (StVZO) 

• StVG/FZV 

• Stadt- und Gemeindeverordnungen (Ordnungsbehördliche Verordnungen) 

• Koordination und Clearing in OWiPol NRW 

 

Verkehrskommissariat 2 „VU - Team“ 

Leitung Hr. Blömeke 
 

Aufnahme von Verkehrsunfällen 

• Landesweite Aufnahme des Sachbeweises sowie Sicherung digitaler Fahrzeugspuren bei 

Verkehrsunfällen 

- mit Getöteten 

- mit Schwerverletzten bei bestehender Lebensgefahr 

- im Zusammenhang mit verbotenen Kraftfahrzeugrennen und fremdem Personenscha-

den 

- bei denen wegen des Ausmaßes oder der damit unmittelbar verbundenen Folgen für 

die Bevölkerung mit einem besonderen öffentlichen Interesse zu rechnen ist 

Insbesondere: 

- Spurensuche/-kennzeichnung 

- Durchführung technischer Messverfahren (Anfertigung von 3D-Scans, Monobild) 

- Aufbereitung der Fotodaten durch PC-Rect und Entzerrung der Skizze 

- Erstellung einer Punktwolke und Verarbeitung zum Orthophoto; Scene2GO-Datei 

- fotografische Dokumentation 

- Auslesen von Fahrzeugen (Fehlerspeicher, Crash Data Recorder, EG-Kontrollgerät: 

Protokollierung 

- Sicherstellung von Spurenträgern 

 


